
Публичный отчёт первичной профсоюзной организации 

муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения муниципального образования город Краснодар   

«Центр развития ребёнка - детский сад № 231»  

по итогам 2023 года  

  

 С целью представительства и защиты социально-трудовых прав и 

интересов работников, повышения качества их жизни, выстраивания 

взаимоотношений с работодателем, защиты профессиональных интересов, 

юридической помощи, а также поддержки в сложных ситуациях в ДОО создана 

первичная профсоюзная организация.  

Одной из важнейших задач является организационное и кадровое 

укрепление, повышение профессионализма профсоюзных кадров, сплочение 

коллектива. 

 

1. Состояние профсоюзного членства. Краткая характеристика 

организации 

 

В составе профсоюзной организации работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения муниципального 

образования город Краснодар «Центр развития ребёнка - детский сад № 231» 

(далее – МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 231») на конец 2023 

года - 82 человека ( в том числе женщин – 78, молодежи до 35 лет - 17).  Процент 

профсоюзного членства среди работающих составил 100%.   

За 2023 год впервые принятых в члены профсоюза – 4 человека. 

В отчетном периоде было проведено: 

 заседаний профсоюзного комитета – 6; 

 профсоюзных собраний – 3, на которых обсуждались актуальные 

вопросы, охватывающие все стороны деятельности профсоюзной организации.  

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

Главным документом, который представляет и защищает интересы 

работников является коллективный договор, который заключен между 

администраций детского сада и членами профсоюза в августе 2023 года на 3 года.  

  

2. Информационная работа Профсоюза организации 

                                                                                                                            

Информационная работа в Профсоюзной организации осуществляется в 
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соответствии с целями и задачами, определенными в Программе Центрального 

Совета.   

Для эффективной деятельности в данном направлении профсоюзный 

комитет МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 231» использует 

различные способы:   

- печатная продукция по различным направлениям деятельности: 

буклеты и информационные листки;   

- сайт городской организации, где размещены материалы о 

профсоюзной работе, проводимых мероприятиях, актуальных и значимых 

событиях;  

- профсоюзная страница на сайте МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - 

детский сад № 231», с размещенными на ней новостями и актуальной 

информацией;  

- информационный стенд. 

Первичная профсоюзная организация МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - 

детский сад № 231» приняла участие в мероприятиях Всероссийской акции 

профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» (7 октября 

2023 года).  

Членам первичной профсоюзной организации доведена информация об 

истории проведения Всемирного дня действий «За достойный труд!», девизах и 

лозунгах 2023 года, о тематике акции российского профсоюзного движения 7 

октября 2023 года, о социально-трудовых проблемах, решения которых 

добиваются профсоюзы. Было проведено профсоюзное собрание с единой 

повесткой дня «Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2023 году, объявленной 

Федерацией Независимых Профсоюзов России и проводимой под девизом: «Zа 

Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону о профсоюзах!», 

«Zа Президента!».  

Был организован сбор помощи для участников СВО. 

Наши педагоги приняли участие в профессиональных конкурсах таких как 

«Педагогический дебют», «Воспитатель года» и стали победителями. 

 

3. Инновационные формы поддержки членов Профсоюза 

 

В соответствии с постановлением Исполнительного Комитета Профсоюза 

от 23.09.2018 г. № 14-5 и постановлением комитета Краснодарской городской 

организации от 26.02.2019 г. № 13 в ДОО активно реализуется программа АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» по электронному 

учету членов Профсоюза с оформлением и получением единого электронного 



профсоюзного билета, предоставляющая возможность автоматизированного 

сбора статистических отчетов.   

Профсоюзный комитет МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад  

№ 231» ведет разъяснительную работу для членов профсоюза направленную на 

развитие инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза, а 

именно:  

- Кредитно-сберегательный союз;  

-  АО «АльфаСтрахование - ОМС»; 

ООО «ВКБ Новостройки»;   

- Туристическое агентство «ПрофТур»;   

- Центры офтальмохирургии «Три-3»;   

- Сеть медицинских лабораторий «ИНВИТРО» 

- Федеральная бонусная программа «PROFCARDS»;   

- Профсоюзная программа страхования «Защита жизни и здоровья»;  

- Организации оздоровления членов Профсоюза и их семей в ЧУ 

«Пансионате «Рассвет». 

За отчетный период получили 2 путёвки в ЧУ «Пансионат  «Рассвет» г. 

Геленджика: 1 бесплатная путёвка (победитель профессионального конкурса) –

и 1 путёвка с 30  %  скидкой  (за счет муниципальных средств).  

Профсоюзным комитетом постоянно проводится разъяснительная работа 

среди членов первичной профсоюзной организации по вопросам организации и 

приобретения путевок для оздоровления членов Профсоюза и их членов семьи, 

в том числе бесплатное оздоровление детей в бальнеолечебнице. 

   

4. Правозащитная деятельность 

 

В 2023 году была продолжена работа по обеспечению безопасных условий 

труда для работников МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 231». В 

коллективный договор включены обязательства по выделению средств на 

обучение работников по охране труда, специальную оценку условий труда, 

обеспечение спецодеждой. Выполнены обязательства по проведению 

медицинских осмотров. Выполняются обязательства коллективного договора по 

предоставлению дополнительных отпусков.   

В учреждении в течение 2023 года работал уполномоченный по охране 

труда, который обеспечивал контроль за состоянием охраны труда в 

организации, проведение обследований помещений на предмет их соответствия 

нормам пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическим нормам и др.   

В 2023 году производственного травматизма нет.   



5. Организация коллективно-договорного регулирования и 

социального партнерства 

 

Одним из приоритетных направлений деятельности ППО является 

коллективно – договорное регулирование социально – трудовых отношений, что 

способствует повышению уровня защиты прав работников организации. 

В августе 2023 г. был заключён коллективный договор на новый срок (2023 

– 2026 г.г.). Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию 

09.08.2023г. № 417–К. в ГКУ КК «Центр занятости населения города 

Краснодар».  Профсоюзная организация осуществляет контроль 2 раза в год за 

выполнением обязательств коллективного договора по вопросам социально - 

экономической защиты членов Профсоюза. Нарушений не выявлено. 

 

6. Финансовая деятельность 

 

За истекший период уплата членских профсоюзных взносов в 

Профсоюзной организации осуществлялась в порядке, предусмотренном статьёй 

377 Трудового кодекса РФ и статьёй 28 Федерального Закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Членский 

взнос установлен в размере одного процента от ежемесячной заработной платы 

для работающих членов Профсоюза.   

Перечисление членских профсоюзных взносов осуществляется через 

централизованную бухгалтерию и проводится ежемесячно и в полном объёме. 

Вопросы мотивации профсоюзного членства и состояние организационной 

работы по увеличению численности профсоюзных организаций постоянно стоят 

на контроле председателя ППО. 

Таким образом, в 2023 году деятельность Профсоюзной организации 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 231» охватывала все основные 

направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза 

образования.   

Председатель ППО                                        Ю.В. Гученко 
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