
«Пенсионная грамотность» 

Об обеспечении, сохранении и развитии занятости граждан 
предпенсионного возраста 

Согласно распоряжению главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 20.03.2019 г. №57-р утверждён План мероприятий 
(«дорожная карта») «Обеспечение, сохранение и развитие занятости граждан 
предпенсионного возраста в Краснодарском крае на 2019-2024 годы» 
(Приложение). Необходимо организовать информационно-разъяснительную 
работу о недопущении ограничения трудовых прав и свобод граждан в 
зависимости от возраста, снижения уровня занятости граждан 
предпенсионного возраста, работающих в отрасли образования края.  

https://vk.com/doc367933265_498562845?hash=ca80a47f14c3a40879&dl=
8d7ad020c6e835f7a8 

 

Право педагогов-пенсионеров на 100 % компенсацию расходов по 
коммунальным услугам сохранено независимо от общего повышения 
пенсионного возраста (стажа) 

20 сентября 2018 года Законодательным Собранием Кировской области 
принят проект закона Кировской области № 197-6 «О внесении изменений в 
отдельные законы Кировской области» которым в частности подтверждено 
право педагогических работников (прекратившим педагогическую 
деятельность, проработавшим 10 лет в образовательных организациях, 
расположенных в сельской местности, при условии, что на момент выхода на 
пенсию они пользовались 100 % компенсацией на коммунальные расходы)  

-на получение 100 % компенсации коммунальных расходов по выбору 
или: 

-не менее 25 лет осуществляющим педагогическую деятельность;  
-достигшим возраста 60 лет для мужчин 55 для женщин;  
-получающим страховую пенсию. 
https://vk.com/doc18427739_476170920?hash=9efdeddf3ba7fe9bdc&dl=8d

dd90c8648728de92 



 

 


