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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками, в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении муниципального образования город Краснодар «Центр 

развития ребенка – детский сад № 231» (далее МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский 

сад № 231»). 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом        от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), 

отраслевым соглашением и иными законодательными и нормативными актами. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

 Сторонами коллективного договора являются:  

-работодатель, в лице его представителя – заведующего Варданян Марины 

Славиковны, (далее – работодатель);  

-работники образовательной организации, в лице их представителя –   председателя 

первичной профсоюзной организации Гученко Юлии Васильевны, (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации).   

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее 

финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 

высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации по проектам локальных актов, приказов, 

распоряжений, касающихся деятельности работников организации, предоставляет профкому, 

по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 

представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов работников, 

осуществляет контроль, за соблюдением законодательства о труде, реализацией 

мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации, использует 

возможности переговорного процесса, с целью учета интересов сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон, по данному коллективному договору, не могут ухудшать 

положение работников, по сравнению с действующим законодательством, краевым 

трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. . Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в формах социального партнерства, предусмотренных статьёй 27 ТК 

РФ и  регулируются нормами главы 61 ТК РФ.  

1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны 

труда, развития социальной сферы. 
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При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), коллективный 

договор сохраняет свое действие, в случае изменения наименования, типа организации, 

реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора, с ее 

руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие, в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности организации, коллективный договор сохраняет 

свое действие, в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При ликвидации организации, коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком  на  3 года и вступает в  силу,  с 

17.08.2023г. (ст.43 ТК РФ). 

  

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника, по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащих квалификационные характеристики 

должностей работников образования, а также руководителей и специалистов 

здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности 

работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- своевременно и, в полном объеме, перечислять за работников, взносы в ИФНС 

России, Фонд обязательного социального страхования, формировать в электронном виде  

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – 

сведения о трудовой деятельности) и представлять ее в установленном порядке, за отчетный 

месяц  не позднее 15 числа следующего месяца, в системе обязательного пенсионного 

страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ; 

- разрабатывать и утверждать, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный 

нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использования персональных 

данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория.  
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2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора), ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников, под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, предусмотренных 

ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок, с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ, 

в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности, в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора, в соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника в 

неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, 

и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления, со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных, в образовательной 

организации показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия, об обязательном социальном страховании работника, в соответствии с ТК 

РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, в частности: 

о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определенных условий трудового договора, (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам)  не позднее, чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 
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Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством, квоты для 

приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, испытывающих трудности в поиске 

работы, с проведением специальной оценки условий труда и соблюдения условий труда по 

результатам проведенной специальной оценки. 

2.4. Стороны исходят из того, что: 

  2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом 

договоре, определяется, изменяется, в соответствии с Порядком определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание, 

при приеме на работу, не устанавливается. 

2.4.3. Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки)  

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов)  осуществляется, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

педагогические работники, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой, по своей специальности в 

объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора, работникам 

выплачивается выходное  пособие в размере не менее среднего месячного заработка.1 

2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право оставления на 

работе, при расторжении трудового договора, в связи с сокращением численности или штата, 

предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения 

в образовательных организациях профессионального образования (независимо от того, за чей 

счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 

специальности, в течение трех лет, со дня окончания образовательной организации; 

работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам 

предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, имеющим детей, в возрасте до 

18 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая 

квалификационная  категория.  

2.4.6. Работодатель уведомляет профком, в письменной форме, о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников, 

уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.  

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего, в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, работодатель 

обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении, в связи с сокращением 

численности или штата не менее, чем за 3 месяца; 

                                                
1  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы. 
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- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период после 

предупреждения об увольнении, рабочее время 4 часа в неделю, для самостоятельного 

поиска работы, с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения, в связи с сокращением 

численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, помимо оснований, 

предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости постоянного ухода за больным 

членом семьи в соответствии с медицинскими заключениями. 

2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет 

перевод работников на дистанционную работу.  

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном режиме, 

обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-

техническими средствами информационных технологий, средствами защиты информации, 

каналами связи и иными средствами. 

При использовании работником личного имущества, с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за износ (амортизацию) 

личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием 

программно-технических средств, средств защиты информации, других технических средств 

и материалов, принадлежащих работнику. 

Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных на 

дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с Положением о 

временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.2  

2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики педагогических и 

иных работников в образовательной организации принимается Положение о нормах 

профессиональной этики работников с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (Приложение №1).3 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение избыточной 

отчетности педагогических работников. При определении должностных обязанностей 

педагогических работников по оформлению отчетной документации руководствоваться 

Разъяснениями по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов 

дополнительного образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и 

Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».4 

 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

                                                
2 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы. 
3 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20.08.2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном 

положении о нормах профессиональной этики педагогических работников». 
4 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ – 107/08/634 «О примерном положении 

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений» 
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2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации, в проведении аттестации работников. 

2.6.3. Осуществлять контроль, за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе, при 

установлении квалификационных категорий, по результатам аттестации работников; за 

внесением в индивидуальный персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о 

работниках льготных профессий 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ). 

 

III. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ. 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА. 
  

3. Работодатель обязуется: 

3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

определять формы профессионального обучения, по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечню необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год, с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование, по профилю педагогической деятельности  не реже, чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание), в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение, по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии, для проведения аттестации педагогических 

работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные мероприятия, 

которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окончания учебного 

года. 
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3.8. На основании Закона Краснодарского края от 8 февраля 2000 года №231-КЗ «О 

квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» (с изменениями и дополнениями) 

МАДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад №231»: 

- выделять рабочие места для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы, и принял локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных 

рабочих местах (Приказ №92  от 17.04.2023г.); 

- создавать условия труда, соответствующие требованиям действующего 

законодательства о труде; 

- трудоустраивать граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в счет 

установленных квот по направлениям центра занятости населения, а также с учетом 

предложений органов социальной защиты населения, управления образованием, 

здравоохранения, по делам молодежи, органов внутренних дел, общественных организаций 

инвалидов городов и районов края; 

- ежемесячно представлять в центр занятости населения информацию о созданных 

или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов. 

3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением,  при аттестации отдельных 

категорий педагогических  работников, претендующих на имеющуюся у них 

квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка уровня их 

квалификации может осуществляться на основе письменного представления руководителя 

образовательной организации, в котором  указаны сведения о результатах профессиональной 

деятельности педагога. К указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, получившие 

почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(за последние пять лет).5 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную категорию по 

определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 

выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет 

право подать заявление о проведении аттестации в целях установления ему высшей 

квалификационной категории. 

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций высшего 

или профессионального образования в возрасте до 35 лет,  принятого на работу по трудовому 

договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 

включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 

приступивший к работе в должности педагогического работника в течение двух лет после 

окончания организации высшего или профессионального образования; 

-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: призыва на 

военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

перехода работника в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность на территории края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет.6 

                                                
5 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы. 
6 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы. 
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3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных педагогов. 

Наставникам за качественную работу с ними производить выплату стимулирующего 

характера в размере 0,25%  от  основного должностного оклада 1 раз в месяц; 

 - осуществлять выплату стимулирующего характера молодым специалистам  1 раз в 

квартал; 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в начале 

профессиональной деятельности (участие в работе методических объединений, Школ 

молодого педагога и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, воспитательной 

и общественной деятельности образовательной организации. 

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения, по представлению к 

присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми наградами, 

иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне, работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных на 

повышение социального и профессионального статуса работников, чествуют ветеранов 

труда.  

3.9.3. Принимают меры, по созданию условий для реализации программ пенсионного 

обеспечения работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных 

мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного движения среди 

педагогов края. 
 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка (приложение №2), графиками работы, согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников, из числа административно - хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации, 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3.  По соглашению сторон трудового договора работнику, как при приеме на 

работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, 

так и на любой, согласованный сторонами трудового договора, срок.  

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время, по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка, в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида, в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом, неполное рабочее 

время устанавливается на удобный, для работника срок, но не более, чем на период наличия 

обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 

времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается, в соответствии с пожеланиями работника, с учетом условий производства 

(работы) у данного работодателя (ст. 93 ТК РФ в ред. Федерального закона от 18.06.2017 № 

125-ФЗ). 
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4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени, не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).  

В зависимости от должности и (или) специальности, педагогическим работникам 

устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической 

работы, на ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601). 

4.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под роспись, с 

предполагаемой учебной нагрузкой в письменном виде, не менее чем за два месяца.  

4.1.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (сокращение количества воспитанников, групп, режим 

работы организации) определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

4.1.7. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в п. 4.1.6. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.1.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком, до достижения им возраста трех лет, либо в 

ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

4.1.9. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя выходными днями 

в неделю, устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка и 

трудовыми договорами. 

4.1.10. Периоды отмены (приостановки) занятий по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем для 

педагогических и иных работников. 

В период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

4.1.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время, 

допускается только с письменного согласия работника, с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1.12. В соответствии с Положением «О ежегодном дополнительном оплачиваемом 

отпуске работникам с ненормированным рабочим днем в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр- 

детский сад №231» ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, в количестве 7 

(Семи) календарных дней, предоставляется: 

- заведующему ДОО; 

- заместителю заведующего. (Приложение № 3). 

4.1.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни, производится с их письменного согласия, 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение 

работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному 

распоряжению работодателя. 

4.1.14. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
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определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2 ТК РФ). 

4.1.15. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, 

работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 

работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

4.1.16. В течение рабочего дня (смены), работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно, в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно, вместе с воспитанниками.  

4.1.17. Продолжительность отпусков педагогических работников, заведующего, 

заместителей заведующего, руководителей структурных подразделений регулируется 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».   
 

№ п/п 
 

Перечень должностей Продолжительность 

отпуска 

1 Заведующий 42  

2 Заместитель заведующего  28  

3 Воспитатель 42 

5 Старший воспитатель 42 

6 Инструктор по физ. культуре 42 

7 Музыкальный руководитель 42 

8 Педагог - психолог 42 

9 Воспитатель в логогруппе 56 

10 Учитель - логопед 56 
  
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью, не менее 28 календарных дней, с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск, за первый год работы, предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года, в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

4.1.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно, 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении, в свободное от основной 

работы время, другой регулярной оплачиваемой работы, у того же работодателя (внутреннее 

совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство), в 

соответствии со ст. 60.1 ТК РФ.  В соответствии со ст. 60.2 ТК РФ, с письменного согласия 

работника, ему может быть поручено выполнение, в течение установленной 

продолжительности рабочего дня, наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности), за дополнительную 

оплату (статья 151 ТК РФ).  

4.1.19. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

4.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

4.1.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

4.1.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, установленном  приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от  31 мая 2016 года № 644  «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года»: 

4.2.  Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан, на основании письменного заявления работника, 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту), - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам, в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников, - до 5 календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей, в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида, в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка, в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка, в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу, -  1 

календарный день; 

4.2.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
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нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и 

количества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ): 

5.1.1. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, не позднее 

15 календарных дней, со дня окончания периода, за который она начислена, путем 

перечисления денежных средств на лицевые счета работников, через Краснодарское 

отделение сбербанка 8619/0128. 

Днями выплаты заработной платы являются:  

за I половину – 23 числа текущего месяца; 

за II половину – 8 числа следующего месяца; 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации.   

5.1.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

производить выплату заработной платы накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором, в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положении об оплате 

труда МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 231», разработанного на основании 

Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций и отдельных муниципальных учреждений муниципального 

образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования 

администрации муниципального образования город Краснодар, утверждённого 

постановлением администрации муниципального образования город Краснодар № 1763 от 

26.03.2014 г. (с последующими изменениями и дополнениями). 

5.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов), 

осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки (должностного 

оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

5.1.5. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех тысяч 

рублей, дополнительно выплачивается работникам, в соответствии с перечнем должностей 

(закон Краснодарского края от.03.03.2010г №1911).  Выплата производится в полном объеме, 

при условии отработки нормы рабочего времени и выполнения нормы труда работником. 

Выплата начисляется дополнительно, после расчета заработной платы, в соответствии с 

Положением об оплате труда.  

5.1.6. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от стажа, 

квалификационной категории, наличия государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы, - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в организации, или со дня предоставления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории, - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия, 

- со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук, - со дня 

принятия решения Минобрнауки России о выдаче диплома. 

При наступлении, у работника, права на изменение размеров оплаты труда, в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, (исходя из более высокого 

размера), производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 
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5.1.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда, в 

повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда.   

5.1.8. Выплаты доплат, за выполнение работниками дополнительной работы, 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы, на срок более 15 дней, 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 

весь период, до выплаты задержанной суммы. 

5.1.10. Оплата труда педагогических работников, с учетом имеющейся 

квалификационной категории, за выполнение педагогической работы, по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

производится в случаях, предусмотренных Положением об оплате труда МАДОУ МО г. 

Краснодар «Центр – детский сад № 231», а также в других случаях, если по выполняемой 

работе совпадают  должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

(деятельности). 

5.1.12. В целях материальной поддержки педагогических работников сохранять (до 

одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной категории с момента выхода 

их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы, после ее прекращения, в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

-  отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с заболеванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в командировке на работе за рубежом, по специальности; 

-  нахождения в длительном отпуске, сроком до одного года;    

-  перед наступлением пенсионного возраста; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по призыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на 

освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа.  

5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда производится с 

учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.14.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда 

которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  устанавливаемой 

локальными нормативными актами образовательных организаций на основании типовых 

норм труда, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 

469 «Об утверждении Норматива времени на уборку служебных и культурно – бытовых 

помещений»,  сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 

трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

5.1.15. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской 

Федерации по программе переселения соотечественников, производится с учетом 

имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной на территории 

бывших республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.7  

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников МАДОУ МО г. 

Краснодар «Центр – детский сад № 231» регулирование вопросов оплаты труда, с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, 

не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации, в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

                                                
7 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы. 
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- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение фондов 

оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организаций, и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- размеров выплат, за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий, для оплаты труда работников, в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую 

степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке. 

- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за превышение 

наполняемости групп, исчисляемой исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного 

обучающегося (ребенка);  

- обеспечения  выплат стимулирующего характера работникам на которых возложены 

общественно значимые виды деятельности: по участию в разработке локальных 

нормативных актов, подготовке и организации социально – значимых мероприятий; по 

контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; по контролю за соблюдением условий трудовых 

договоров работников; по контролю за соблюдением условий охраны труда; по содействию 

созданию условий для благоприятного климата в коллективе, по информированию о 

законодательстве в области образовательного и трудового права в размере не менее 10% от 

оклада, ставки заработной платы. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, в соответствии с Положением об оплате труда МАДОУ 

МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 231». 

  

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1.  Осуществляет оплату по основному месту работы командировочных расходов 

педагогическим работникам при прохождении независимой оценки квалификаций.  

6.1.2. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Ходатайствует, перед органом местного самоуправления, о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство), 

земельных участков под индивидуальное строительство. 

6.1.3. При расторжении трудового договора, в связи с ликвидацией организации (п.1 

ч.1 ст.81 ТК), либо сокращением численности или штата работников организации (п.2 ч.1 

ст.81 ТК) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие, в размере среднего 

месячного заработка (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 №90 - ФЗ, от 13.07.2020 

№210 - ФЗ). 
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В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи 

с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников 

организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный 

заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.  

6.1.3. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.5. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, при уходе в 

очередной отпуск, в размере 1000 рублей (из экономии фонда оплаты платы). 

6.1.6. Выплачивает материальную помощь, в размере 1000 рублей (работникам, 

проработавшим более 5 лет в ДОО) пенсионерам, выходящим на пенсию (из экономии фонда 

оплаты платы). 

6.1.7. Оказывает работникам материальную помощь, в связи с непредвиденными 

обстоятельствами (из экономии фонда оплаты платы). 

6.1.8. Оказывает материальную помощь в размере 1000 рублей лицам, 

проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокращением 

численности или штата (из экономии фонда оплаты платы). 

6.1.10. В случае возникновения необходимости у работника   в санаторно- курортном 

лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 14 календарных дней при наличии путевки вне 

утвержденного графика отпусков.  

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль, за отчислением средств, предусмотренных законом, в 

Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль, за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий, по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в случаях 

стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для работников образовательной организации. 

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза образовательной организации 

и членов их семей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем, по улучшению социально-

экономического положения работников. 

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные коллективным 

договором или иными соглашениями сторон, предоставляются только членам Профсоюза. 
  

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 

7.1. Работодатель обязуется:  

7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда, при проведении образовательного 

процесса. 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации, ежегодно 

заключать Соглашение по охране труда (Приложение № 4). 

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 

на обучение работников безопасным приемам работ, специальную оценку рабочих мест по 

условиям труда,  проведение медицинских осмотров, а также на мероприятия, направленные 

на  развитие физической культуры и спорта из всех источников финансирования в размере не 

менее 2,0% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов Фонда 
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социального страхования Российской Федерации (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможность возврата части сумм 

страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными производственными факторами (при условии направления  

страхователем дополнительного объема средств на санаторно - курортное лечение 

работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 

назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством 

(приказ  Минтруда России от 14 июля 2021 года N 467н). 

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств социального 

страхования. 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам  выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по охране труда, 

стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда (АУП, 

специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно); недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда, по видам работ и 

профессиям, в соответствии со штатным расписанием, и согласовать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами, 

в соответствии с установленными нормами (Приложения № 5,6). 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка (Приложения № 7). 

7.1.12. Проводить совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, своевременное расследование несчастных случаев на производстве, в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создать на паритетной основе, совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля, за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.  

7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по охране труда 

профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда. Предоставлять 

оплачиваемое рабочее время для выполнения возложенных профсоюзных обязанностей, 

учитывают деятельность уполномоченного по охране труда при премировании. 

7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения, для отдыха и приема пищи 

работников образовательной организации. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы, при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья, вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

предоставить ему другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить, 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

https://docs.cntd.ru/document/608263915#6500IL
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7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 

работниками  в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 лет и 

старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно приказу Министерства 

здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н  в целях снижения риска длительной потери 

трудоспособности, раннего выявления и профилактики хронических и профессиональных 

заболеваний. Предоставлять работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения 

диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя, либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы, в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно:  

7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации.   

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза, и представлять их 

интересы, в реализации права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и 

компенсации за работу, в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации, в проведении специальной оценки условий труда, обязательных 

медицинских осмотров, при приемке организации к началу учебного года. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА. 
 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление, на счет территориальной профсоюзной организации, членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно , с 

выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. Обеспечивать по письменному заявлению работника, в случае если работник, не 

состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять его законные интересы, во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
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РФ),   ежемесячное перечисление, на счет территориальной организации профсоюза,  денежных 

средств, из заработной платы работника, в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, 

а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте.  

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признавать, что деятельность председателя первичной профсоюзной организации, 

членов выборного профсоюзного органа, - является значимой для организации и принимается во 

внимание при поощрении работников.  

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности Общероссийского 

Профсоюза образования.  

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 
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- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 

ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ); 

- режим рабочего времени работников в случае простоя. 

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

-  план и график работы организации по выполнению обязанностей педагогических 

работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов, 

работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536).  

8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
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- увольнение, по инициативе работодателя, члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации, в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов, с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.3.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть, без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который, в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

выплатам стимулирующего характера, приемочную комиссию по размещению заказов, совет 

по питанию.  

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

договора и их представителями, а также соответствующими органами по труду.  

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились: 

- совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не реже двух раз в год; 

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 

9.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

9.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) текст 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  
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9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 

непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля соблюдения договора, нарушение или невыполнение обязательств, 

предусмотренных договором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии 

с федеральным законом, Уставом Профсоюза. 
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Г. Общие положения 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения муниципального образования город Краснодар « Центр 
развития ребенка - детский сад № 231» (далее ДОО), разработано ва 
основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Федерального 

закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ "О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию". 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться, 

при осуществлении профессиональной деятельности, педагогическим 
работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы 

реализации права педагогинеских работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников. 

П. Нормы профессиовальной этики педагогических работников 

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 
государством, обществом и гражданами, призваны следовать требованиям 

профессиональной этики (пункт 2 части 1 статьи 48 Закона № 273): 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; ` 

6) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) 
и коллегам; 

Г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных грунп, способствовать 

межнациональному и л  межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности. к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вица, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной поограммы: 
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ж) — воздерживаться от размещения в информационно- 
телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей (ст. 5 ФЗ 
от 29.12.2010 г. № 436-$3). 

3) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

и) развивать у обучающихся познавательную — активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 

к) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

л) учитывать особенности психофизического развития обучающихся 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования липами с ограниченными возможностями здоровья, 

м) систематически повьипать свой профессиональный уровень; 
н) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, с установленном законодатепьством об образовании; 
о) проходить в соответствии с трудовым  законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя; 

п) педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 
и в случаях, которые установлевы федеральными законами. Неисполнение 
или ненадлежащее  исполвение педагогическими работниками 
обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, (учитывается 
при прохождении ими аттестации). 

ПП. Реализация права педагогических работников на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики недагогических работников 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом П настоящего Положения, 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в соответствии счастью 2 статьи 45 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 
3.3. Порядок рассмотрения ивдивилуальных трудовых споров` в 

комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, 



установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, 

порялок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - 

тгражнчанским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, 

вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений (пункт 13 части 3 статьи 47 
Закона М 273) 

3.5. В целях реализации права педагогических работников на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии ло 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 
обязательном порядке включается представитель выборного оргава 
соответствующей первичной‘ профсоюзной организации (при наличии 
такого органа) 

3.6. В случае несогласия педагогического работника с решением. 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений, несоответствия решения 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений он имеет право обратиться = в суд. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящие Поавила внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
муниципального образования г. Краснодер «Центр развития ребенка - летский сад № 231» 

(далее Правила) разработаны и приняты в соответствии с требованиями статьи 189-190 
Трудового кодекса Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012г. 
№ 273-ФЗ, Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оппачиваемых отпусках», иными нормативными правовыми актами, 
Коллективным договором и Уставом ДОО, определяют трудовой распорядок МАДОУ МО 
г. Краснодар «Певтр - детскай сад № 231», порядок приема и увольнения работников, 
основные обязанности сотрудников и администрации, режим рабочего времени и его 
использование, а также меры поотрения и взыскания за нарушение трудовой дисциплины. 
и иные вопросы регулирования трудовых отношений в ДОО. 

1.2. Правила утверждаются заведующим ДОО, с учетом мнения профсоюзного 
комитета, с целью способствования дальвейнему укреплению трудовой дасциплины, 
рациональному использованию рабочего времени и создавия условий для эффективной 
работы коллектива работников ДОО. 

1.3. Под дисцииливой трудав Правилах понимается: обязательное подчинение всех 
работников правилам поведевия, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, 
иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 
локальными актами организации. 

1.4. Настоящие Правила вывешиваются в дошкольном образовательном 
учреждении на видном месте. 

1.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с а: работника 
под роспись. 

1.6. Правила являются лриложением к Коллективному Договору от И. 08.2020г. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

2.1. Прием на работу в ДОО производится на основании заключенного трудового 
договора. 

2.2. При заключении трудового цоговора работодатель обязан потребовать от 
поступающего: 

- трудовую книжку и(или) сведения о трудовой деятельности (СЗВ-Р), за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или сотрудник 
поступает на работу на условиях совместительства; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- диплом или иной документ о полузенном образовании (полном или неполном) и 

(али) документ, подтверждающий специальность или квалификацию; ы 
- документ, который подтверждает регистрапию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- страховое свидетельство государственного ненсионного страхования; 

- ИНН; , 
- конию аттестационного листа или приказа, удостоверения; 
- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья, для работы в ДОО; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования, либо о прекращении уголовного преследования; 
- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу. 
Прием на работу в. ДОО осуществляется, как правило, с прохождением аа 

испытания, продолжительностью до трех месяцев. 
Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре. 



Прием на работу оформляется приказом, который объявляется сотруднику под 
подпись в трехдневный срок, со дня фактического качала работы. 

2.3. При поступлении сотрудника на работу или переводе его в установленеом 
порядке на другую заботу работодатель обязан: 

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить 
сотруднику его права и обязанности; 

- ознакомить с настоящими Правялами и другими локальными нормативными 
актами; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 
противопожарной охране и другим правипам охраны труда и по обязанности сохранекия 
сведений, составляющих коммерческую тайву ДОО, и ответственности за. ее разглашение 

или передачу другим лицам. 
2.4. Прекращение трудового договора может иметь место только цо основаниям, 

предусмотренным трудовым заководательством. 
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, письменно прелупредив об этом работодателя за две недели. По 
истечения указанного срока, предупреждения об увольнении, сотрудник вправе прекратить 
работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку или сведения о трудовой 
деятельности (СЗВ-Р) и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и 
администрацией ДОО трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит 
работник. 

Срочный трудовой договор может быть расторгнут но инициативе работника, по 
соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОО. 
Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда 

сотрудник фактически ве работал, но за ним, в соответствии с трудовым 
законодательством, сохранялось место работы (должность). 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ 
О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. С 1 января 2020 тода ДОО ведет и предостазляет в Пенсионный фонд России в 
электронном виде сведения о трудовой веятельности каждого работника. Сведения 
включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, ` 
постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а 
также другие необходимые сведения. | 

3.2. Сотрудники. ДОО, которые отвечают за ведение и предоставление в 
Пенсионный фонл России сведений о трудовой дёятельности работников, назначаются 
приказом заведуютщего ДОО. Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены 
с ним под роспись. 

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 
Пенсионный ‘фонд, не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца 

приходится на выходной или нерабочий праздничный день, то днем окончания срока 
считается ближайший, следующий за ним, рабочий день. 

3.4. Работодатель обязав предоставить работнику сведения о трудовой 
деятельности за цериод работы в ДОО способом, указанным в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 
- в форме электронного докумевта, подписанного усиленной квалифицированной 

‚ электронной подписью. 
Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 
- в период работы, не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
- при увольнении — в день прекращения трудового договора. 
3.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности в ДОО 

может быть: подано вписьменном зиде или направлено на электронную почту 

ей) 



работодателя 4езайнайее Ча23 (@Фуапвех.ти. При использовании электроеной почты ДОО 
работник направляет отсканированное заявление, в котором сопержится: 

- наименование работодателя; 

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление; 
- просьба о направлении в форме электронного документа сведений с трудовой 

пзятельности в ДОО; 
- адрес электронной почты работника; 
- собственноручная подпись работника; 
- дата написания заявления. 
3.6, В случае, когда в день прекращения трудового договора выпать работнику 

свзсения о трудовой деятельности невозможно, в связи с его отсутствием либо отказом 
-т =х получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом с 
звеломлением, на бумажном носителе, заверенных надлежащим образом. 

4. ОСВОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
СОТРУДНИКОВ 

4.1. Сотрудник имеет право на; 
- предоставление ему работы, обусловленкой трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда; 
- своевременную и в полном объеме выплату зарплаты, в соответствии со своеЕ 

хвглификацией, сложностью труда, количеством я качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ава 
зремени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
сплазизаемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную рее об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; °‘ 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повьицение своей 
квалификации в порядке, уставовленаом законодательством РФ; 

- участие в управлении ДОО в предусмотренных законодательством РФ формах; 
- ведение коллектавных переговоров и заключение коллективных логоворов и 

соглашений через своих представителей, ‘а также на информацию о выполвении 
коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых. про свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им труловых 
обязанностей им компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
зеконодательством РФ; 

- обязательное  сопиальное страхование в случаях, предусмотренных 
и: РФ. 

- ` добросовестно выполнять свои трудовые обязанеости, своевремено и точно 
зытолнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, 
использовать все рабочее время.но назначению, воздерживать ся от действий, отвлекаютих 

эт выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдеть труловую дисциилину и 
Правила трудового распорядка; 

- улучтчать качество работы, постоянно позышиеть свой профессиональный и 
хультурный уровень, заниматься самообразование; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других 

‘помещениях, соблюдать устаковленный порядок хракения покуметов к материальных 
пенностей, соблюдать порядок делопроизводства; 

- эффективно ‘использовать персокальные компьютеры, оргтехнику и другое 
зборудование, экономно и рационально расходовать материалы в энергию, инзетарь и 
эугие материальные ресурсы, бережео относиться к имуществу работодателя; 



- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную 
санитарию, правила противопожарной безопасности; 

выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым закокодательством РФ. 
4.3. Круг обязанностей, „которые выролняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) 
- должностной инструкцией. 

4.4. Сотрудник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
’ действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

я 

8 

а
 

не тюдлежат. 
Сотрудник несет материальвую ответственность как за прямой действительный 

ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у 
работодателя, в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

5.1. Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 
на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поошрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от сотрудкиков исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил трудового 
распорядка организации; 

- привлекать сотрудников к Е и материальной ответственности в 
порядке, установленном законодательством РФ; 

- привимать локальные нормативные акты. 
5.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия 

‚ . трудовых договоров; 

- предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих 

местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и 

безопасные условия труда; соответствующие правилам по охране труда (технике 
безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам); 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 
организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 
применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре, Положении об оплате труда и 
Положении о премировании условия оплаты труда, выдавать зарплату не реже, чем два раза 
в месяц. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 23-го числа каждого 
месяца, а заработкая плата за вторую половину месяца выплачивается 8-го числа каждого 
месяца, следующего за расчетным. В случаях, когда указанные числа приходятся на 
выходные или праздничные дни, днями выплаты зарплаты следует считать рабочие дни, 
непосредственно предшествующие выходным (праздничным) дням; 

- способствовать повышению квалификации сотрудников и совершенствованию их 
профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги; 

- обеспечивать бытовые вужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязавностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников в порядке, 
установленном федеральными заковами; 

| - ВЫПОЛНЯТЬ иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством РФ. 

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 
ПЕРЕД РАБОТНИКОМ 



и 6.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения 

 чтщеоба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

Федеральными законами. 
6.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 
6.3. Работодатель, причинивший ущерб имушеству сотрудника, возмещает этот 

зэвоб в полном объеме. Размер ущерба исчисляетсяпо рыночным ценам, действующим на 
лезь возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

6.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, 
‘енаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся сотруднику, 
работодатель обязан вышлатить их с уплатой процентов (денежной компенсации), в размере 
== ниже 1/150 действующей з это время ключевой ставки Центрального банка РФ от. 
зевышлаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
зстановленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Моральный 
‘врел, причиненный сотруднику неправомерными действиями или бездействием 

заботодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых 
соглашением сотрудника и работодателя или судом. 

7. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА 

7.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в ДОО 
° устанавливается пятидневная рабочая неделя. Обилие выходные дни суббота и воскресенье. 

] 7.2. Нормальная продолжительность рабочей недели — 40 часов. Для 
иелагогических работвиков устанавливается рабочая неделя, не более 36 часов. По 
производственной необходимости адмивистрация имеет право изменить режим работы 
пелагога — вызвать на замещение заболевшего педагога, временно увеличить нагрузку. 

7.3. Все работники ДОО работают по графикам, установленным на 1 сентября 

текущего учебного года, утвержденным заведующим ДОО. Время обеда установлено 

инливидуальными графиками, — не более 1,0 часа. 

7.4. Режим работы восивтателей устанавливается в две смены, по графику 

сменности, утверждаемому заведующим: 
- первая смена — 07.00-14.12; 
- вторая смена 11.48-19.00. 
В период организации и проведения образовательной деятельности запрещается: 

Е - входить посторонним лицам зо время занятий; 
- изменять, по‘своему усмотрению, расписание занятий и график работы; 

- отменять, ЗАЗ или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними; 
- курить в помещения ДОО и на его территории; 
- удалять воспитанников © занятий; 
- делать замечания по качеству работы, з присутствии детей. 
7.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

` вредусмотренную должностными обязанностями и настоящими ГВТР. 

7.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается, исходя из 

холичества ‘часов, по учебному илаву и учебкым программам, обеспеченности кадрами, 

пругих условий работы в ДОО и закрепляется, в заключенном с работником, трудовом 

эоговоре. 
7.7. Установленный, в начале учебного года, объем учебной нагрузки не может 

бёль уменьшен, в течение учебного года, по инициативе администрации ДОО, за 

исключением случаев уменьшения количества групп 
В случае производственной необходимости, алминистрация ДОО имеет право 

зеревести работника, на срок до одного месяпа, на, необусловленную трудовым договором, 

ваботу в ДОО, с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка, по 
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ирежней работе. Такой перевоц допускается для предотвращения катастрофы, 
. производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного 
— безствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи 
° выущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не 

> звожет быть переведен на работу, протизопоказанную эму, по состоянию здоровья. 
7.8. Перевод работнека для замещения отсутствующего работника может 

Е. | 
Г 

> мроизводиться без его согласия в спучаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

о узастников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 
золобных чрезвычайных последотвий. Если работник, наряду со своей основной работой, 
вытолняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата 

з размере, определяемом соглашением сторон трудового договора. 
7.9. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием. 

‘образовательной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией 
ОО, с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарео- 
загиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

7.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 
- общее собрание коллектива, (в случаях, предусмотренных законодательством); 

- заседание педагогического совета; 
- заседание методического ЕВА 
- родительские собравия. 

7.11. Заведующий ДОО привлекает педагогических ‘работников к дежурству в 

араздничные дни, согласно графику дежурств. 

7.12. Повара, младитие воспитатели, дворники : и т.д. - работают по отдельному 
графику, с суммированным учетом рабочего времени, утвержденному заведующим. 

7.13. Режим рабочего времени для административного персонала устанавливается: 
с 68.00 до 17.00, 1,0 час на обед. Перерыв ве включается в рабочее время и не оплачивается. 

Сотрудник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с 
работы. Если по условиям работы предоставление обеденного перерыва сотруднику 

невозможно, то по приказу руководителя оргавизации он обеспечивается местом для 
этлыха и приема пиши в рабочее время. 

Обеденный перерыв ве предусмотрен для сотрудников, продолжительность 
рабочего дня (смены) которых составляет 6 часов и менее, 

7.14. График отпусков составляется адмивистрацией не позднее, чем за 2 недели до 

ваступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 
7.15. Работникам ДОО предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком, 

ве менее 28 календарных дней. Педагогическим работникгм предоставляется удлиненный 
отпуск, сроком — 42 календарных дня. Воспитателям логопедических групи, учителям- 
зогопедам — 56 календарных дней. Сотрудникам предоставляются ежегодные отпуска с 
сохранением места работы и среднего заработка. 

При этом отпуск должен быть использован ие позднее 12 месяцев после окончания 
того рабочего года, за который он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, 
ариходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. Также 
в число календарных дней отпуска ве включается период временной ветрудоспособности 
сотрудника при наличии больвичного листа. 

Дополнительный отпуск предоставляется, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и 
последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в, 
соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
{рафиком отпусков). Очередность предоставления отпусков (график отпусков) 

устанавливается работодателем, с учетом пооизводственной необходимости к пожеланий 
сотрудников. 



Не позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях 

‘атношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному 

лителю или напрямую специалисту по кадрам, определив месяп и 

ельность каждой части отпуска, для составления графика отпусков. 
В улобное время отпуск предоставляется: 
- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет; 
- несовершеннолетним; 
- родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые 

зосватывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
-  - сотрудникам, которые награжлены знаками «Почетный донор России» и 

ЕВочетный донор СССРУ; 
° < беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по 

 авкнгзании отпуска по уходу за ребенком; 
о < супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по 

— беременности и родам его жены; 
- супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с 

затуском другого супруга; 
Но - участникам Великой Отечественной войвы, инвалидам войны, ветеранам боевых 

зействий, в том числе получившим инвалидность; 

- героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы; 
- героям Сопиалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы; 
- сотрудникам, которые получили или псренесли лучевую болезнь и другие 

—ыболевания, которые связаны с радвацией вследствие чернобыльской катастрофы или с 

работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской 
катастрофы, участникам ликвидации катастрофы; 

- сотрудвикам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при 
ваамерении работодателя включить их в график; 

- одному из работаютцих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

_ звастностях родителей (опекун или попечитель), который сопровождает ребенка в возрасте 

в 18 лет для поступления в образовательное учреждение среднего или высшего 

_ профессионального образования, расположенного в другой местности. 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу 

‚ руководства ДОО. Неиспользованная, в связи с этим, часть отпуска, должна быть 

тнедоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время, в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. При увольнении 

сотруднику выплачивается денежная комленсация за неиспользованный отпуск, или по его 

висьменному заявлению неиспользованный отвуск может быть предоставлен с 

зоследующим увольнением. 
| 7.16. По семейным обстоятельствам и одругам уважительным причинам 

сотруднику, по его письменному‘ заявлению, может быть предоставлен отпуск без 
сохранения зарплаты, 

продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником и 

_ работодателем. 
7.17. Сотрудники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную 

аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на 

ззополнительные отпуска с сохранением среднего заработка, в соответствии с Трудовым 

водексом РФ. 
7.18. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

лополнительный оплачиваемый отпуск, сроком не менее 3 календарных дней, в 

соответствии с ТК РФ (ст.119). 
7.19. Учет ‘рабочего времени организуется, в соответствии с требованиями 

лействующего законодательства. В случае болезни работника он информирует 

И ениотращию в первый же день о заболевании, а затем, накануне, о дне выхода на работу. 
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7.20. По желанию сотрудника и согласованию с работодателем сотруднику может 

зстановлен режим неполного рабочего времени (неполный рабочий лень, неполная 
г неделя). При этом неполный рабочий день может быть разделен на части, с учетом 
вай сотрудника и производственных нелей. При установлении неполного рабочего 

я беременным женщинам, одному из родителей (опекуну, попечителю) ребенка в 

до 14 лет, (ребенка-инвалида в возрасте ‘до 18 лет) или сотруднику, который 
зет за больным членом семьи, время начала, окончания работы, а также перерывов 
е устанавливается с учетом пожеланий сотрудника. Ненормированный рабочий день 
навливается для сотрудников, которым установлен неполный рабочий день. 
7.21. Накавуне нерабочих празлаичных дней продолжительность рабочего дня 
ется на один час. 
еле праздничными днями в Российской Федерации являются: 

ЕЕЕарЯ — ево Христово; 
А - День защитника Отечества; 5 

ве: и дник Весны и Труда; 
:— День Победы; 

ря — День народного единства. 
_ При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на 
влюптий после праздничного рабочий день. 

7.22. Учет рабочего времени ведется специалистом по кадрам. Специалист по 

пулниками ДОО. 

7.23. До начала работы каждый сотрудник должен отметить свой приход на работу, 
зз окончании — уход, в виде записи в Журнале учета ра времени сотрудников ДОО. 

Ве 24. Работа. вне и места - В учреждений и предприятий, 
Звлызанировки) производится по разрешению непосредственного руководителя сотрудника. 
а этого порядка время отсутствия является неявкой на работу. 

8, ОПЛАТА ТРУДА 

8.1. Оплата труда работников ДОО осуществляется в соответствий с Положением 

8 оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного 
тяреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 231». 

8.2. Оплата труда педагогам осуществляется в зависимости от установленного 
золичества часов по тарификации. Размер должностного оклада устанавливается на 
асвовании штатного расписания ДОО. 

° Установление количества часов по терификации меньшее количества часов за 
‘танку допускается только с письменного согласия работника. 

’ 8.3. Оплата труда в ДОО производится два раза в месяц: по $ и 23 числам каждого 
`з2сяна на банковскую карту Сбербанка. Размер заработной платы за первую половину 
зезсяца осуществляется за фактически отработанное время (ст. 136 ТК РФ). При совпадении 
ЕЕ выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем - выплата заработной платы 



$.6. В ДОО устанавливаются стимулирующие выплаты и доплаты, в соответствии 

ыми актами, утвержденными завелующием ДОО, принятыми на общем собрании 
вв с учётом мнения выборного представительного органа первичной 

ной организации работников ДОО. 
#7. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, работающим с 

нрующими растворами устанавливаются доплаты, в соответствии с действующим 
тельством. 
8.3. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
8.9. Работодатель с заработной платы работника. перечисляет налоги в размерах и 
‘предусмотренных действующим законодательством РФ. 

8.10. В период отстранения от работы (недопущения к работе) ЕН плата 
ку не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

и нвыми федеральными законами. К ним относится отстранение от работы: | 
°- в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения 
енкам выдаются пособия по государственному содиальному страхованию; 

- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных 

ний и может явиться иСТОчБИКОМ ЕЕ инфекционных заболеваний и 

_8. 15. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного пособия 
вставшим на учет в: медицинские организации в ранние сроки беременности, 

вавоеменного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 
ком до 1,5 лет осуществляется на, карту национальной платежной системы «Мир». 

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

9.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

рее применяются следующие мер поошрения персонала организации: 
` - благодарности; 

- грамоты; 
- выплата денежного вознаграждения, в виде премий; : 
- награждение ценным подарком. 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУЛОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

10.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 
арные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 
- лишение денежного вознаграждения, в виде премий; 
- увольнение. 
10.2. До валожения взыскания от варуптителя трудовой дисциплины должны быть 

зебованы письменные объяснения. В случае отказа сотрудника дать указанное 
иснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может 

рвать препятствием для применения взыскания. 

10.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 
дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплингрного взыскания должеы 

пываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 
шествующая работа и поведение сотрудеика. 



10.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания, с указанием мотивсв его 

`арименения, объявляется (сообщается) сотруднику. подвергнутому взысканию, под 
` расписку, в трехдневный срок (не считая времени отсутствия работника). Дисциплинарное 
взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, (за 
исключением случаев, предусмотревных трудовым законодательством), ке считая времени 
`болезни сотрудника, пребывания его в отпуске, а также времени, кеобходимого на учет 
мнения представительного органа работников. 

10.5. Если в течение года, со дня применевия дисциплинарного взыскания, 
’ сотрудник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциилинарное взыскание, до истечения года со 

_ ин= его применения, может быть снято администрацией по своей ивициативе, по 
< золатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если 
` вюдвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя 

зак добросовестный работник. 

11. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

11.1..Сотрудник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, 

‚ варущения трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному 
руководителю ДОО. Работник вправе представлять письменные предложения по 
улузтению организации трула и по другим вопросам, регулируемым настоящими 

_ Изевилами. 
11.2. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, сотрудник 

’ южден закрыть окна и двери своего кабикета и выключить свет. 
ь 11.7. Запрещается: = 

° - уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 
и: ореЕБизаних, без получения на то соответствующего разрешения; 

- курить в помещении и на территории ДОО; 
- готовить пишу в пределах ДОО; 

- вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 мивут за рабочий 

› =); 
= - использовать Интернет в личных целях; у 

Е приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в 
° организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или 

ь 
токсического опьянения, 

в 11.8. Сотрудники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 
вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в отношениях с 

_ детьми, их родителями (законными представителями) и носетителями. 
: 11.9. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены 

_ все сотрудники ДОО, включая принимаемых на работу. Все сотрудники организации, 
_ независимо от должностного доложения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать 
настоящие Правила. 
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сации МАДОУ МО 

цетский сад №231» 

Заведующий 

дау ме т. Краснодар 

«Центр’ - детск й саз\№ 231» 

2. М.С Варданян 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЕЖЕГОДНОМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ 

ОПЛАЧИВАЕМОМ ОТПУСКЕ РАБОТНИКАМ, 

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ 

в Муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении муниципального 

образования город Краснодар 

«Центр развития ребенка - детский сад №231» 

г. Красволар 
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1. Общая часть 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 119 

Трудового кодекса Российской Федерации «О ежегодном дополнительном 

отпуске работников с ненормированным рабочим днем», ст.101 Трудового 

кодекса Российской и части 4 (п. 4.9, п 4.11) Коллективного договора МАДОУ 

МО г Краснодар «Центр -— детский сад №2315, стимулировать 

дополнительным оплачиваемым отпуском, в количестве 7 (Семи) 

календарных дней, работников МАДОУ МО г Краснодар «Центр -- детский 

сад №231», имеющих ненормированный рабочий день. 

1.2. Среди работников МАДОУ МО г. Краснодар «Центр — детский 

сад №231» определены должности, для которых положен дополнительный 

оплачиваемый отпуск: 

— заведующий ДОО; 

— заместитель Заведующего. 
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«СОГ а 0 

Соглашение 

но охране трула на 2023 гол 

и кор нуно у она ниру 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Краснодар 
По, р - дегекий. д № 231» 

/ ‚ МАЦОУ мо 

85.11 (ОКВЭД) 

М Содержание мероприятий Основные Стоимость | Срок выпол- | Ответственный | Ожидаемая социальная эффективность мероприя- 

ИТ врелные и работ, тыс. | нения меро- | за выполнение ТИ: =. в. 

Е | Я рн 
ИЗВОДОТВеННЫе =. т. В ее ых даб "со й ео 

я 2 факторы зиин ПЕ мя 

№ Приобретение спецодежды: - 

Костюмы 25000 руб. | В течение го- | Заведующий 59 57 - - 
Халаты СЫ: Почеиыих 25000 руб. | да хозяйством . = 

Регулярное пополнение апте- - 15000 руб. | 1 раз в квар- | Заведующий 59 57 ы ь 

чек скорой помощи тал хозяйством 

2 Юзеленение и благоустройство - 10000 руб. | Март -апрель | Заведующий 

территории, 2024г. хозяйством 59 57 - - 
разбивка цветников _ | = == 

3. | Приобретение моющих - 300000 руб. В течение года! Заведующий 59 57 . 
| _ средств _ че хозяйством РЕ. УК м „ве 

4. Приобретение средств инди- - 340000 руб. | В течение Заведующий 
вилуальной защиты гола хозяйством 59 57 - - 



я 

5: Приобретение стендов, 10000руб. | В течение Завсдующий 

наглядных материалов по года хозяйством 59 57 
охране труда 

6. | Организация обучения работ- 21000 руб. |В течение года! Заведующий 

ников оказанию первой помо- хозяйством 
щи пострадавшим на произ- 59 эй 

водстве 

7. Замена предохранительных, 100000руб. В течевие года Заведующий 

защитных и хозяйством 59 57 
сигнализирующих устройств 



«СОГЛАСОВАНО» 

Я зуганизации МАДОУ МО 
ОА р - детский сад №231» 

Ю.В. Гученко 

Приложение № 5 
к КОЛЛЕКТИВЕОМу ДОГОВОРУ 

«УТВЕРЖДАЮ» 

ы ) 2023 гол 
х 

ПЕРЕЧЕНЬ 

< ЗИК » в. 2023 год 

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

\№ Профессия и Наименование средств Норма 

должность индивидуальной защить! выдачи 
| на год 

Заведующий ДОО ‚ - халат х/б светлых тонов 2 шт. 
| - полотенце 2 шт. 

‚ - колпак или косынка х/б 2 шт. 

Заместитель заведующего | - халат х/б светлых тонов 2 шт. 
| - полотенце 2 шт, 
| - колпак или косынка х/б 2 шт. 

Воспитатель, | - халат х/б светлых тонов 2 шт. | 

учитель-логопед, - полотенце 2 шт. 

{ педагог-психолог, - колпак или косынка х/б 2 шт, | 

музыкальный руководитель | 

} Младший воспитатель - халат х/б светлых тонов 2 шт. | 

- полотенце 2 шт, | 
- колпак или косынка х/б 2 шт, 

} - фартук светлых тонов 2 шт. | 
* - фартук для мытья посуды 2 шт. | 

- халат для защиты: от общих произволственных | 

загрязнений и механических воздействий 1 шт, 

| - перчатки с полимерным покрытием 6 пар | 

| - перчатки резановые 12 пар __ 
5 Дворник | - костюм для защиты от общих производственных 1] шт. | 

загрязнений и механических воздействий | 

| - фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

- сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара | 

| - перчатки с полимерным покрытием 6 шт. 

6 Кладовщик | - костюм для защиты от общих производственных за- 

| грязнений и механических воздействий 1 шт. 

| - фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

| - перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

7 Уборщик служебных | - халат для защиты от общих производственных | 
помещений загрязнений и механических воздействий | 1 пт. | 

- перчатки с полимерным покрытием | 6 пар 
- перчатки резинсвые 12 пар 

и 



Работник по | - костюм для зашиты от общих производственных 

комплексному загрязнений и механических воздействий 1 шт. 

обслуживанию и - перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
ремонту зданий - щиток затитный лицевой или очки зантитные до износа 

- сапоги резиновые с зашитным подноском |] пара 

- средство индивидуальной зашиты органов лыхания | до износа 
и фильтрующее и ы 

Машинист по - костюм для защиты от общих производственных 1] шт. 
стирке загрязнений и механических воздействий 

и ремонту | - фартук из полимерных материалов с кагрудником дежурный 
спецодежды | - перчатки резиновые 6 пар 

| - перчатки с полимерным покрытием дежурные | 
) | Повар | - костюм для защиты от общих производственных 1 шт, | 

загрязнений и механических воздействий 

| - фартук из полимерных материалов с вагрудником 2 шт. 
| - нарукавники из полимерных материалов до износа 

| Кухонный рабочий - костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 1 шт. 

- халат и брюки для защиты от общих производствен- 
ных загрязнений и механических воздействий 1 комлект 

‚ - нарукавники из полимервых материалов до износа 
`) - перчатки резиновые или из полимерных материалов | 6 пар 
} | - Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт 

2 | Кастелянша | - халат и брюки для защиты от общих производетвен- | | комлект | 
| вых загрязнений и механических воздействий | 

3 | Заведующий - халат для защиты: от общих производственных 1 шт | 
хозяйством загрязнений и механических воздействий | 

- перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
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Приложение №6 
& КОЛЛЕКТИЕЕОМУ 2%`0805% 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДАЮ» 

изации МАДОУ МО 

\ — детский сад №231» 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, завятых на работах, связанных с 

загрязнениями, получающих бесплатно смывающие 
и обезвреживающие средства 

№ Профессия или Наименование Норма выдачи на 1 месяц 

п/п должность смывающих и | 
обеззараживающих Мыло или дез. средство | 

средств жидкие моющие | «Бетафлор» | 

средства для | 
| мытья рук 

Г Младший 100 мл | 
воспитатель | 

] 

9. Повар | 100 мл | 
Мыло 200 г. Е 

3} Кухонный | туалетное | 
рабочий | 100 мл | 

4. Кладовщик | 100мл = 
‚ жидкие моющие 

5. Дворник | орелетвадяя -- | 
мытья рук, 250 мл. 

5. Грузчик 7 дез. средство а | 
«Бетафлор» 

7. | Рабочий комплексному | -- 
обслуживанию и ремонту | 

зданий 

8. | Уборщик служебных по- | 100 мл 
мещений | | 

9. | Машинист по стирке и ре- | | = 
монту спец. одежды | 
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Приложение № 

КЕОТСАТИЯНО Е; 327052 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДАЮ» 

д Завелуюзенй, 
ЗУМ О- к. Краенолар 

Тентр, - детекий сад № 231» 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные, 
при поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры работников 

№ Профессия или должность | Вредные или Периодичность 
п/т | опасные проведения 

“ | производственные | медосмотров 

“ факторы 

1 Заведующий | -- 1 раз в год 

2 | Заместитель заведующего | -- 1 раз в год 
3 Заведующий производством | -- 1 раз в год 

4 Заведующий хозяйством -- 1 раз в год 

5 Повар | -- 1 раз в год 

‚ |6 | Кухонный рабочий | -- 1 раз в год 
ы Кладовшик -- 1 раз в год 

8 Педагог- психолог -- 1 раз в год 

ы. Учитель- логопед -- 1 раз в год 

‚ |10 | Музыкальный руководител -- 1 раз в год 

“ | 11 | Инструктор по а культуре -- | | раз в год 

12 | Старший воспитатель -- 1 раз в год 

13 | Воспитатель -- 1 раз в год 

14 |Тьютор -- | раз в год 

15 | Младший воспитатель -- | 1 раз в год 

16 | Специалист по кадрам -- |1 раз в год 

| Специалист в сфере закупок -- | 1 раз вгод 

18 | Делопроизволитель -- ‚1 раз в год 

1 Машинист по стирке и ремонту -- 1 раз в год 
спецодежды 

20 | Рабочий по комплексному -- 1 раз в год 
обслуживанию и ремонту зданий | 

21 | Дворник | -- 1 раз в год 

22 | Грузчик -- | раз в год 

23 | Кастелянша -- _1 раз в год 
24 | Уборщик служебных помещений -- 1 раз в год 
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